
Superintendent’s Recommendations for Potential 
Budget Reductions 2012‐2013

(April 26, 2012)



New Information

• General Assembly Approved a Budget

• Board of Supervisors Approved Tax Rate for 
2012‐2013







Virginia Retirement Changes Impact 
Budget and Employees

•Employees hired before July 1, 2012 (5% transfer within 5 years)

•Hired July 1, 2012 and here forward (division decision to cover all 
or none of the cost and all employees will pay 5% beginning with 
the employment date)

*Details of the implementation guidelines are still under 
development.  There are VRS webinars on May 2 and May 3, and 
additional written guidance is scheduled for release by the end of 
the week.







Budget Gap

•Needs Based Budget Request: $96,256,017

•Available Funds: $91,969,180

•Gap: $  4,286,837



Criteria for Budget Reduction 
Recommendations

•Balanced Approach

•Safety

•Instruction



Desired Outcomes

•Direction from Board Regarding Budget Reduction 
Measures That You Could Support

•Direction from the Board Regarding Budget 
Reduction Measures That You Could Not Support

•Request Any Additional Information Needed for 
the Board’s Decision‐Making Process











Next Steps

•Clarification of VRS Changes and Financial Impact

•Prepare Balanced Budget for Board’s Consideration

•May 1, 2012 – School Board Approves Budget (with 
appropriate reductions to balance the budget) and 

advertise for a public hearing

•May 15, 2012 – School Board holds public hearing 
and approves balanced budget for 2012‐2013
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